LEI N°. 1092/2011

Redefine o numero de vagas, cargos,
nomenclaturas, niveis salariais e atribuicbes do
guadro de provimento efetivo e do quadro de
Emprego Publico dos servidores do Executivo do
Municipio de Canddi - PR e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDOI, Estado do Parana Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprova e eu, sanciono, com base no Art. 50 da Lei Organica Municipal a seguinte Lei:

Art. 1° Redefine o nUmero de vagas, cargos, nomenclaturas, niveis salariais e atribuicdes do quadro de
provimento efetivo e do quadro de Emprego Publico dos servidores do Executivo do Municipio de Canddi - PR,
conforme anexo | e Il e lll e IV da presente lei.

Art. 2° Os servidores do quadro de provimento efetivo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Canddi.

Art. 3° Os servidores do quadro de Emprego Publico serdo regidos pela CLT — Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Art. 4° Os servidores citados nos art. 2° e 3° desta lei serdo contratados através de Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, sendo estes com peso maximo de 50% (cinglienta por cento) somatérios
sobre o valor da prova escrita.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, mediante interesse publico devidamente justificado, podera o
Municipio realizar Teste Seletivo para contratacdo temporaria de pessoal.

Art. 5° As atribuicbes dos cargos e demais requisitos minimos para a investidura encontram-se
previstas no Anexo IV desta lei.

Art. 6° O provimento dos cargos de que trata a presente Lei serd realizado de maneira gradual de
acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios, em consonancia com o disposto no 81° do artigo 169
da Constituicdo Federal.

Art. 7° Os vencimentos dos servidores e empregados mencionados nos artigos 2° e 3° desta lei serédo
revisados anualmente, conforme inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 8° Os casos omissos, serdo tratados de forma subsidiaria, de acordo com a Lei Federal pertinente
a matéria e regulamentados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé@o, revogando-se as leis municipais 917/2009 e
lei municipal 1053/2011 e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Candéi, em 10 de novembro de 2011.

Elias Farah Neto
PREFEITO



ANEXO I

Lei Municipal n® 1092/2011

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

TOTAL CARGO CARGA NIVEL VENCIMENTOS R$
VAGAS HORARIA
SEMANAL
1 ADMINISTRADOR 40 H 11 R$ 2.362,61
4 ADVOGADO 30H 12 R$ 2.634,13
1 ARQUITETO 40 H 12 R$ 2.634,13
1 ASSISTENTE SOCIAL 30H 14 R$ 1.771,95
5 ASSISTENTE SOCIAL 40 H 11 R$ 2.362,61
1 BIOLOGO 40 H 11 R$ 2.362,61
05 CIRURGIAO DENTISTA 40 H 12 R$ 2.634,13
10 CIRURGIAO DENTISTA 30H 32 R$ 1.975,59
4 CONTADOR 40 H 12 R$ 2.634,13
10 ENFERMEIRO 40 H 25 R$ 2.618,94
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 40H 12 R$ 2.634,13
2 ENGENHEIRO CIVIL 40 H 12 R$ 2.634,13
2 FARMACEUTICO 40 H 11 R$ 2.362,61
5 FISIOTERAPEUTA 30H 11 R$ 2.362,61
3 FONOAUDIOLOGO 40H 12 R$ 2.634,13
1 GESTOR DE RECURSOS 40H 12 R$ 2.634,13
HUMANOS
1 INSTRUTOR DE ESPORTES 40 H 11 R$ 2.362,61
10 MEDICO CLINICO GERAL 30H 13 R$ 3.924,08
5 MEDICO CLINICO GERAL 20 H 29 R$ 3.426,79
3 MEDICO OBSTETRA 20 H 29 R$ 3.426,79
2 MEDICO ORTOPEDISTA 20H 29 R$ 3.426,79
4 MEDICO PEDIATRA 20 H 29 R$ 3.426,79




3 MEDICO VETERINARIO 30H 12 R$ 2.634,13
NUTRICIONISTA 40 H 11 R$ 2.362,61
PSICOLOGO 40 H 11 R$ 2.362,61

GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO
TOTAL CARGO CARGA NIVEL VENCIMENTOS R$
VAGAS HORARIA
SEMANAL

2 PROTETICO DENTARIO 40H 16 R$ 1.285,00

9 TECNICO AGRICOLA 40 H 16 R$ 1.285,00

1 TECNICO AMBIENTAL 40H 16 R$ 1.285,00

9 TECNICO EM AGROPECUARIA 40 H 16 R$ 1.285,00

4 TECNICO EM CONTABILIDADE 40H 16 R$ 1.285,00

13 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 H 16 R$ 1.285,00

2 TECNICO EM RADIOLOGIA 20 H 16 R$ 1.285,00

2 TECNICO EM SECRETARIADO 40H 16 R$ 1.285,00
EXECUTIVO

2 TECNICO EM SEGURANCA DO 40 H 16 R$ 1.285,00
TRABALHO

1 TECNICO FLORESTAL 40 H 16 R$ 1.285,00

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
TOTAL CARGO CARGA NiVEL VENCIMENTOS R$
VAGAS HORARIA
SEMANAL
39 AGENTE ADMINISTRATIVO 40H 9 R$ 779,35
30 AGENTE COMUNITARIO DE 40 H 5 R$ 562,88
SAUDE
14 AGENTE DA DENGUE 40H 8 R$ 706,05
10 ARTIFICE DE OBRAS 40 H 9 R$ 779,35
5 ASSISTENTE EM INFORMATICA 40 H 9 R$ 779,35
2 ATENDENTE DE FARMACIA 40H 5 R$ 562,88




4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 40 H 8 R$ 706,05
ESPORTES
10 AUXILIAR DE CONSULTORIO 40 H 8 R$ 706,05
DENTARIO
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 H 10 R$ 1.059,07
02 AUXILIAR DE INSPECAO 40 H 8 R$ 706,05
SANITARIA
6 AUXILIAR DE LIMPEZA E 40 H 4 R$ 546,33
VETORES (GARI)
1 AUXILIAR DE SANEAMENTO 40 H 8 R$ 706,05
51 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4 R$ 546,33
7 BOMBEIRO COMUNITARIO 40 H 5 R$ 562,88
24 COZINHEIRO 40 H 5 R$ 562,88
1 FISCAL DE LICITACAO 40 H 16 R$ 1.285,00
7 FISCAL FAZENDARIO 40 H 10 R$ 1.059,07
10 GUARDIAO 40 H 4 R$ 546,33
2 INSTRUTOR DE BANDAS 20 H 30 R$ 1.658,12
6 INSTRUTOR DE DANCA 40 H 8 R$ 706,05
10 INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 H 8 R$ 706,05
10 INSTRUTOR DE MUSICAS 40 H 8 R$ 706,05
(acordedo, bateria, teclado e violao)
2 LUBRIFICADOR 40 H 5 R$ 562,88
2 MAE SOCIAL 40 H 28 R$ 773,79
10 MECANICO (MECANICA PESADA) 40 H 15 R$ 1.173,12
5 MECANICO (VEICULOS LEVES) 40 H 10 R$ 1.059,07
3 MECANICO ELETRICISTA 40 H 9 R$ 779,35
6 MONITOR (A) SOCIAL 12x36 28 R$ 773,79
20 MOTORISTA | 40 H 9 R$ 779,35




80 MOTORISTA I 40 H 31 R$ 884,33
35 OPERADOR DE MAQUINAS 40 H 31 R$ 884,33
RODOVIARIA
6 PADEIRO 40 H 8 R$ 706,05
2 PAI SOCIAL 40 H 28 R$ 773,79
1 PROGRAMADOR 40 H 10 R$ 1.059,07
2 PROJETISTA 40 H 10 R$ 1.059,07
2 RECEPCIONISTA 40 H 8 R$ 706,05
18 SECRETARIA ESCOLAR 40 H 8 R$ 706,05
80 SERVENTE DE LIMPEZA 40 H 4 R$ 546,33
2 SOLDADOR 40 H 9 R$ 779,35
4 TELEFONISTA 30H 8 R$ 706,05
3 TOPOGRAFO 40 H 10 R$ 1.059,07
Lei Municipal n°®1092/2011
QUADRO DE CARGOS DA CLT - EMPREGO PUBLICO
TOTAL DE CARGO CARGA NIVEL VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA R$
SEMANAL
04 MEDICO PSF, PAC’s 40 h 26 R$ 9.838,20
04 CIRURGIAO DENTISTA PSF 40 h 27 R$ 3.937,61
06 ENFERMEIRO (A) 40 h 25 R$ 2.618,94
21 AGENTE COMUNITARIO DE 40 h 05 R$ 562,88

SAUDE




ANEXO 111

Lei Municipal n® 1092/2011

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

TOTAL DE CARGO CARGA NIVEL VENCIMENTOS R$
VAGAS HORARIA
02 ATENDENTE DE CRECHE 40 H CLASSE 1 R$ 1.381,77
01 ASSISTENTE AO EDUCANDO 40 H CLASSE 1 R$ 1.381,77

ANEXO IV

Lei Municipal n® 1092/2011

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CANDOI

ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos administrativos de natureza complexa, para atender rotinas pré-
estabelecidas nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
o Escolaridade: Curso Superior em Administracao.
e Registro profissional no 6rgéo de classe.
e Exigéncias: Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Administracéo
e Gabinete do Prefeito
e Secretaria de Governo Municipal

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragéo
(orcamentéria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e
outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os
superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administracdo publica, e orientar
para a tomada de decisdo com propostas e solu¢des mais vantajosas.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assessoramento Juridico a entidade representando-a em todos os atos
judiciais e extrajudiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos emitindo pareceres,
redigindo e interpondo recursos e peti¢des, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus
direitos no foro em geral em todas as instancias.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Curso Superior em Direito;
e Registro profissional na OAB (ativo).
e Exigéncias: Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Assessoria Juridica.
e Gabinete do Prefeito.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

¢ Analisar e emitir pareceres em processos administrativos;

e Participar de sindicancias, oferecendo orientacdes juridicas;

e Elaborar minutas de termos de acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis, etc.;

e Emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, projetos, convénios, acordos, contratos de
concessao ou permissdo remunerada ou gratuita de uso dos bens iméveis municipais, bem como sua
lavratura e registro, etc.;

e Manter-se informado sobre a legislagéo federal, estadual e municipal;

e Manter-se informado sobre as legislacdes estaduais e federais que disciplinam a legislagdo municipal;

e Elaborar pareceres na area administrativa quando solicitados por autoridades competentes;

o Elaborar relatérios, planos, projetos, arbitragem, laudos, assessorias em geral;

o Defender o municipio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau de jurisdicdo onde for
autor ou réu;

Emitir pareceres em processos internos que envolvam questées judiciais;
Instruir as autoridades competentes na execu¢do dos contratos e convénios, orientando 0s quanto as
obrigacdes do municipio e da outra parte as exigéncias a serem feitas;

e Manter informada as autoridades competentes quanto ao andamento de processos;

e Fazer o acompanhamento de todos os feitos que envolvam o nome do municipio e principalmente os
dos interesses deste;

e Promover ajuizamento da divida ativa e outros créditos do municipio, cobraveis judicialmente;

o Elaborar e executar acBes de desapropriacdo e embargos;

e Elaborar e executar trabalhos de desapropriagbes amigaveis e judiciais, bem como a minuta destes
atos;

o Dar continuidade as sindicancias quando estas forem remetidas a inquérito ou a justica,

o Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

e Executar trabalhos de apuragdo da divida ativa do municipio, tributario ou de outra natureza,
promovendo, junto as reparticdes fazendarias, as medidas necessarias para averiguar a liquidez e
certeza da divida, e, mandar inscrevé-la nos registros proprios;

e Participar de todas as fases do executivo fiscal, solicitando aos 6érgaos competentes, as informacgdes e
providéncias necessarias, para assegurar a rapidez e éxito da cobranca judicial;

e Examinar e confrontar o processo e o respectivo executivo fiscal, inscrito como divida ativa do
municipio, para submeté-lo a apreciagdo da autoridade competente;

e Assessorar judicialmente as autoridades fazendarias, prestando assisténcia na solucdo de questdes
juridicas, no reparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as
decisdes superiores;

e Instruir, coordenar e supervisionar o pessoal da fiscalizacdo para melhor desempenho de suas funcdes;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras
servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura.
e Registro profissional no érgéo de classe.
e Exigéncia: Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitac&o.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

o Elaborar estudos e projetos de edificagbes, urbanizagéo e paisagismo;

e Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificagbes publicas;

e Elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, m&o de obra, custos, cronograma de
execucdao e outros elementos;

e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdbmicos e outros fatores e realizar
estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e
desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes;

e Assessorar a instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos
vigentes fiscalizadores;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico no ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando
métodos e processos béasicos de servico social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de
beneficio, bem como coleta de dados para sua reformulacéo e ampliacéo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
¢ Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Curso Superior em Servigo Social;
e Registro Profissional no 6rgdo de classe.
e Exigéncias: Experiéncia minima de 01 (um) ano na &rea Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagao), servigcos e recursos sociais e programas de educacéo;

e Planejar, coordenar e avaliar planos e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

e Orientar e monitorar agbes em desenvolvimento relacionado: & economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestuario e téxtil, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor,
alimentacéo e saude;




e Desempenhar tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis;

¢ Realizar levantamento da situacao de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas especificas
a cada caso, através de didlogos, entrevistas, visitas, etc.,

e Procurar formular um diagnéstico da situacao, identificando o problema e encontrando meios para

contornar a situacao;

Dirigir a execucao do servico social no ambito municipal;

Adaptar a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servigo social;

Acompanbhar e orientar familias carentes;

Direcionar grupos de servico social;

Participar de comiss@es e outras reunides especificas de servi¢o social;

Auxiliar tecnicamente a coordenacdo de promocao e assisténcia social;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudar e desenvolver pesquisas na area de biologia, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar colecdes biolégicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizam diagnédsticos bioldégicos e ambientais, além
de realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e  Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Curso Superior em Biologia;
e  Registro profissional no 6rgéo de classe.
e  Experiéncia minima de 01 (um) ano na &rea Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
e Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Investigar alteracdes patoldgicas nos organismos humanos, animal e vegetal;
Identificar as origens dos males e meios de combaté-los;

Realizar analises clinicas, exames e interpretacédo de resultados;

Realizar investigacao da producdo genética de organismos animais e vegetais;
Planejar estudos de laboratério e de campo das diferentes formas de vida;

Investigar problemas evolutivos das diversas espécies;

Analisar comportamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural;
Elaborar projetos na area ambiental,

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO-DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes utilizando processos clinicos,
cirlrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Odontologia.

e Registro profissional no CRO.

e Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de




caries e outras afeccoes;

o |dentificar afeccbes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e radiolégicos, estabelecendo o plano de tratamento;

e Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto
ao cliente e facilitando o tratamento;

e Extrair raizes e dentes, utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo
infeccdes mais graves;

¢ Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcdo do doente;

¢ Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalacéo de focos de
infeccao;

e Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o 6rgdo dentério, facilitando a mastigagao e restabelecendo a estética;

o Tratar afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a
conservacgdo dos dentes e gengivas;

e Realizar pericia ondonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado
para admissdo a empregos, concessao de licencas, abono de faltas e outros;

¢ Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstracdes, etc.,
visando a prote¢cdo dos dentes e gengivas;

e Diagnosticar e tratar das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando
procedimentos clinicos e cirargicos, através de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os
germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes; prescreve ou administra
medicamentos, prevenindo hemorragia pos-cirdrgica ou avulséo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;

e Realizar radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e
0ssos da face;

e Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislacdo prépria, quando designado para esta
atuacao;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando e supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com elementos
necessarios ao controle da situacéo financeira, econémica e patrimonial do municipio.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢ Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Contabilidade.

e Registro Profissional no érgao de classe.

e Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Financas.
e Secretaria Municipal de Planejamento.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Executar, controlar, aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica e respectivos balancgos,
observando a Lei 4320/64, a Lei 8666/93 e Lei Complementar 101/2000 e alteracBes, e demais atos
normativos do Tribunal de Contas;

e Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, possibilitando o controle contabil e orcamentario;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizardo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

e Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contbeis, verificando se o0s registros efetuados




correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e
legais;

Controlar e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancérias, conferindo os saldos
apresentados, localizando e consertando os possiveis erros, assegurando a correcdo das operacdes
contabeis;

Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos de bens e
Servicos;

Supervisionar célculos de reavaliacao do ativo e depreciacfes de veiculos, maquinas, méveis e utensilios e
instalacdes;

Participar de trabalhos adotando os indices indicados em cada caso para assegurar a aplicacao correta das
disposicées legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
apresentando resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, orgamentaria e financeira;

Assessorar a prefeitura em problemas financeiros, contadbeis e orcamentéarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das préticas contabeis;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e supervisionar as acdes de salde desenvolvidas na éarea de
enfermagem, participando da equipe de salde no planejamento, execucdo e supervisdo das acgdes da saude,
efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

Registro profissional no érgdo de classe.

Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada (ou &reas afins).

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Financas.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Coordenar as ac¢des de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pés-consulta, atendimento
de enfermagem, curativo, inscricdo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e reunibes com a
comunidade;

Observar as prescricdes médicas;

Aplicar terapia sob controle médico;

Coordenar as ac¢Bes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacientes;

Proceder aos servicos de higienizacdo dos doentes;

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

Realizar exames de laboratérios, de Raio X e outros, providenciando o comparecimento dos pacientes;
Organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros
feitos;

Prever e controlar estoque de medicamentos especificos e supervisionar sua aplicacao;

Programar cuidados de enfermagem necessérios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as
atividades de enfermagem;

Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislagdo propria, quando designado para esta
atuacao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecudria, realizando experimentos
com pasto, silagem, feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas, emitir relatérios
informativos aos 6érgdos de pesquisas; efetuar a divulgacéo dos projetos desenvolvidos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Agronomia.

e Registro profissional no 6rgéo de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Desenvolver métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

e Analisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢c6es climéticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
determinando as técnicas de tratamento de solo e a elaboragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos e
aprimorar os j4 existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, preservando a vida das plantas e
assegurando o maior rendimento do cultivo;

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicacdes, épocas e sistema de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, aumentando a producdo e conseguindo variedades novas ou melhoradas de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e Especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas bem como a multiplicacao de variedades de
plantas, no combate das pragas ou em cultivos especificos;

o Elaborar projetos nas areas especificas;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, a
manutenc¢do e o reparo das obras e assegurar 0s padrdes técnicos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil.

e Reqgistro profissional no CREA.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na &rea Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes.
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagéao.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a construcao;

e Calcular esforcos e deformacbes previstas na obra projetada ou que afetem diretamente a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como: carga calculada,




pressdes d agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, apurando a natureza dos materiais a
serem utilizados na construcao;

e Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, decidindo sobre as
exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuando calculos aproximados de custos;

e Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, possibilitando a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras,
assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;

e Executar diagnésticos, consultorias e documentos de financiamento;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza, bem como programar, orientar e supervisionar atividades
laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

e Registro profissional no 6rgéo de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na &rea Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Salde.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos de &rea farmacéutica e insumos correlatos;

e Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas;

¢ Realizar pesquisa na area de atuagéo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da
prestacao de servicos de saude;

e Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos;

e Participar da elaboracgéo, coordenacao e implementacéo de politicas de medicamentos;

e Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos necesséarios a area de atuacao,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados;
Exercer fiscalizac@o sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e prestam servigcos farmacéuticos;

¢ Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgédos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude publica.




FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Fisioterapia.

e Registro profissional no 6rgao de Classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:

e Secretaria Municipal de Saude.

e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas;

e Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afec¢fes ortopédicas, traumaticas e reumaticas;

e Realizar avaliagcdes posturais, testes especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular,
sensibilidade e reflexos e provas de funcdo muscular para identificar o nivel de capacidade funcional das
estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as sequelas das patologias
diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional;

e Avaliar, planejar e executar o tratamento das seqielas de afec¢cfes neurolégicas como: acidente vascular
cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, leséo de nervos periféricos, mielites, esclerose, doencgas
cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefalico, poliomielite, meningite, encefalites, paralisa
cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade;

e Avaliar, planejar e executar tratamento das limitagbes decorrentes de afec¢des toracopleuro-pulmonares e
cardiovasculares como: Bronquite, asma, enfisema pulmonar, pneumonias, tuberculose, traumatismo
torécicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia respiratoria e cardiovascular;

e Auxiliar e tratar com recursos fisioterpicos pacientes portadores de alterac8es ginecolégicas e pacientes
mastectomizadas no pré e pés-operatério;

e Orientar as atividades da vida diaria, explicando e demonstrando ao paciente e/ou familiares a maneira
mais adequada de sentar, andar, dormir, etc., para contribuir com os resultados de tratamentos;

e Prestar atendimentos em eventos esportivos realizados pelo municipio, acompanhando as modalidades
prestando os primeiros socorros nas lesGes desportivas, para exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢@o, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacao da fala.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Fonoaudiologia.

e Registro profissional no érgéo de Classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na &rea Publica ou Privada.




INDICACAO DE LOTACAO:

e Secretaria Municipal de Saude.

e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de diccao, de respiracdo funcional e de empostacao da
voz;

e Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua forma de expressao,
bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente;

e Tratar dos distlrbios de origem neuroldgica, alteracdes congénitas e emocionais;

e Relacionar a linguagem, a articulacdo, a audicdo e a comunicacao;

o Desenvolver as atividades acima em consonéncia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho
em que esté lotado, respeitando os limites legais de sua profissao;

o Realizar exame de fonética, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

o Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do

pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento e outros;

Reeducar e reabilitar o paciente;

Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo;

Fazer exames e empregar técnicas de avaliagdo especificas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

GESTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo folha de
pagamento, beneficios, atualizar o cadastro de servidores, promover acdes de qualidade de vida no trabalho,
formular politicas de gestao de pessoas, coordenar a elaboracao e manutencéo de plano de cargos e salarios.
Elaboracéo de leis especifica e de interesse de Recursos Humanos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Gestéo de Pessoas, Administracdo, Administracdo Publica, Secretariado
Executivo, Gestdo de Nego6cios com especializacdo na area de Gestao de Pessoas.

o Experiéncia minima de 03 (trés) anos na &rea Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Administracao.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Supervisionar as atividades da &rea de Recursos Humanos;

Desenvolver estratégia de selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Promover acdes de qualidade de vida e assisténcia aos servidores municipais;

Formular politicas de cargos, salarios e beneficios;

Administrar relacdes de trabalho e integracdo de pessoal;

Coordenar avaliacdo de desempenho do quadro efetivo e estagio probatério;

Planejar, organizar, coordenar, assessorar e supervisionar todos 0s processos relacionados a gestdo de
pessoas;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Dar atendimento aos servidores municipais a respeito de assuntos relacionados ao trabalho;
Controlar contratos temporarios, nomeagfes e exoneragdes de servidores municipais;

Participar na elaboracao de leis relacionadas a Gestao de Pessoas;

Controlar a jornada de trabalho dos servidores;

Encaminhar aos 6rgdos competentes os servidores gue necessitarem de atendimento;




Participar ativamente na realizacao de Concurso Publico e Teste Seletivo;

Elaborar mensalmente a folha de pagamento e seus relatorios rotineiros;

Trabalhar em parceria com todos os setores para maior integracdo dos servidores municipais;

Buscar junto aos superiores, cursos e treinamentos que venham enriquecer o conhecimento e melhorar a

gualidade dos servicos prestados a comunidade;

Emitir certiddes sempre que for solicitado;

Realizar prestagfes de contas junto ao Tribunal de Contas do Parana das contratagfes efetuadas;

Desenvolver projetos visando a qualificacdo dos servidores municipais e melhoria na qualidade dos

servicos prestados;

e Manter atualizada a ficha funcional dos servidores municipais e todos os procedimentos necessarios com
relacdo a vida funcional dos mesmos.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades incentivando a pratica de esportes nas mais diversas
modalidades e faixa etaria.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Educacéo Fisica.

e Registro no Conselho Regional de Classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Promover atividades, incentivando a pratica das mais diversas modalidades de esportivas;

o Desenvolver projetos em parcerias com entidades no incentivo ao esporte visando melhoria da qualidade
de vida, envolvendo pessoas de todas as faixas etérias;

e Promover eventos esportivos envolvendo todas as Regides Administrativas do municipio;

e Treinar e manter equipes das mais diversas modalidades esportivas para participarem de eventos
representando o municipio;
Organizar campeonatos e torneios;
Auxiliar outras secretarias na promocao de eventos esportivos;

e Fazer parcerias com unidades escolares na realizacdo de eventos esportivos visando a integragdo dos
mesmos;

e Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer materiais necessarios para o desenvolvimento

de atividades esportivas;

Elaborar cronograma de atividades e eventos esportivos envolvendo todas as Regides Administrativas;

Observar e incentivar talentos na area esportiva;

Coordenar atividades recreativas;

Buscar sempre atividades que despertem o interessa das pessoas pela préatica esportiva;

Ministrar palestras envolvendo todos os segmentos da sociedade, sobre a importancia da préatica esportiva;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as

atribuicfes do setor de lotacao.




MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem
definidas a bem do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdo de saude
da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de salde publica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Medicina.

e Registro profissional no Orgéo de Classe - CFM.

e Exigéncias: Experiéncia minima de 01 (um) ano na &rea Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou,
se necessario, requisitando exames complementares;
e Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X , bioquimicos hematolégicos e outros
comparando-os com os padrées normais, informar diagndstico;
e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢gfes desenvolvidas, participando
de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;
e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
e Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugéo
da doenca, efetuando orientacéo terapéutica adequada;
¢ Emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinacdes
legais;
Atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldégicas;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
Realizar plantBes conforme escala estabelecida;
Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislacdo propria, quando designado para esta
atuacao;
o Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a
bem do servigco publico, coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situacdo de saude da
comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de salde publica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Medicina.

e Registro profissional no Orgéo de Classe - CFM.

e Exigéncias: Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Salde.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Desenvolver acdes de saude da mulher: individuais e coletivas que atendam as necessidades da
mulher da adolescéncia até a velhice;
e Prestar atendimento médico a todas as afecc¢des ginecoldgicas e obstétricas;
e Realizar procedimentos especificos relativos as acdes especificas como: colposcopia, cauterizacao de
colo uterino, biopsia, colocacéo de DIU, etc.;
o Realizar acbes de anticoncepc¢do, concepcdo, prevencdo e assisténcia a DST/ HIV/AIDS, pré-natal,




puerpério e amamentacado. Outras doencas que afetam a area genital;

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e acdes de
atencéo a saude com equipe/interdisciplinar.

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas
a bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de salde da
comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de salide publica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Medicina.

e Registro profissional no Orgéo de Classe - CFM.

e Exigéncias: Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Atuar como médico em ambulatério de especialidades atender pacientes referenciados da rede publica na
area de ortopedia;

e Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador fraturas, entorces e luxacdes, etc);

e Avaliar as condic¢des fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afec¢des agudas, crénicas
ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirirgicos;

e Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

e Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a
bem do servigco publico, coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situacdo de saude da
comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de saude publica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Medicina.

e Registro profissional no Orgéo de Classe - CFM.

e Exigéncias: Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento, imuniza¢des, desordens
emocionais e psicossociais;
Nutricdo e distdrbios nutricionais: alimentacéo do lactente normal, desnutricdo, obesidade e avitaminoses.
Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral, equilibrio hidro-eletrolitico e
acido-basico e suas desordens;

e Acidentes: afogamento, gueimaduras e envenenamento;




Erros inatos de metabolismo;

Doencgas infecciosas na infancia: prevenc¢do, doencas bacterianas; doencgas virais ou presumivelmente
virais;

Sistema imunolégico: doencas reumaticas e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a
deficiéncia imunoldégica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

Sistema digestivo: dor abdominal; ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma
absorcao;

Sistema respiratorio: distarbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos
diagnosticos;

Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia;

Sistema urinario: doencas do aparelho genito-urinario;

Sistema nervoso: traumatismo cranio-encefalico, convulsdes e coma;

Hematologia: anemias e doenc¢as hemorrégicas;

Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos.

Distirbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitdlias ambigua, diabetes Mellitus e sindrome da
secrec¢ao inapropriada do horménio antidiurético;

Pele e anexos: infec¢des cutaneas e eczemas;

Aleitamento materno: Semiologia Pediatrica; Doencas em Pediatria-Urgéncia. Sistema Unico de Saude,
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS — SUS de 2002, Programa de Controle de
InfeccBes Hospitalar, Codigo de Etica Profissional;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar
animal. Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e
controle de zoonoses.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria.
Registro profissional no CFMV.

Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria.
Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecuaria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendose de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios referentes a crédito rural, assessoramento, assisténcia e
orientacdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a producéo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo de recursos oferecidos;

Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a andlise anatomo-patoldgica,
histopatoldgica, hematol6gica e imunoldgica, visando estabelecer o diagndstico e a terapéutica indicada;
Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a selecdo das
espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, assegurando o




rendimento da exploracédo pecuaria;

e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formando e balanceando as ra¢bes, baixando o
indice de averséo alimentar, prevenindo doengas, caréncias e aumentando a produtividade;

e Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinado & industria, realizando exames clinicos, anatomo-
patoldgico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a salde individual e coletiva da populacéo;

e Promove a fiscalizacao sanitaria nos locais de producao, manipulacdo, armazenamento e comercializacédo
dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, fazendo cumprir a
legislag&o pertinente;

e Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagédo e
industrializacdo dos mesmos para incrementar a exploracdo econdmica e melhorar os padrdes de
alimentacéo da populacéo;

e Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacéo, execucao, supervisdo e pesquisa, possibilitando a profilaxia das doencas;

e Orientar empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, assegurando a essas empresas uma maior qualidade dos alimentos;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentaco e
nutricdo. Dar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individual, sadio ou enfermo, em instituicdes
publicas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Curso Superior em Nutrig&o.

e Registro profissional no 6rgao de classe - CFN.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.
e  Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Programar, elaborar e avaliar os cardapios de acordo com as faixas etarias atendidas;

e Efetuar controle higiénico-sanitario;

e Atuar em conformidade com o manual de boas préticas;

e Planejar e coordenar aplicagcdo de testes de aceitabilidade, para avaliar aceitacdo dos cardapios

praticados;

Identificar criancas portadoras de patologias a associadas a nutrigdo para que recebam atendimento

adequado do PAE;

Realizar analise estatistica dos resultados;

Desenvolver projetos de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compde o cardapio, avaliando-as periodicamente;

Capacitar e coordenar cursos para merendeiras;

Elaborar o plano de trabalho anual do PAE (Programa de Alimentag&o Escolar);

Interagir com o CAE (Conselho de Alimentac&o Escolar);

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,

programas, cursos, pesquisas e eventos;

e Orientar e supervisionar atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos e utensilios das instituicées e dos fornecedores de géneros alimenticios;

¢ Execucao de projetos inerentes a alimentacao;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




PSICOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de sua formacéo profissionais tais como: diagnosticos, aplicacdes de
testes psicoldgicos, orientacdo, identificacdo e corregcdo de distlrbios da aprendizagem, encaminhamentos de
casos e acompanhamento as familias.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia.

Registro profissional no 6rgdo de classe.

Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:

e Secretaria Municipal de Saulde.

e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacao;

e Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

e Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal tornando-0s conscientes;

o Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;

e Coordenar equipes e atividades de area e afins;

e Efetuar atendimento de consultas nas unidades de salde e escolas;

e Efetuar atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer
a salde do paciente;

e Ministrar palestras;
Observar e cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

PROTETICO (A) DENTARIO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Confeccionar e reparar protese dentaria.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio Completo.

e Curso Técnico Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério as Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educac¢éo (CEE).

¢ Registro profissional no érgéo de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Salde.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Confeccionar moldeiras e moldes de prétese dentéria;

Executar montagem de protese dentéria;

Corrigir e eliminar deficiéncia de pec¢as dentérias;

Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilares;
Providenciar materiais necessérios para a execucdo de servigos;




Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario;

Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagéo dos servicos;

Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos de seu local de trabalho;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO (A) AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de carater técnico no desenvolvimento de trabalhos em
propriedades agricolas, promovendo a aplicag&o de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da
terra; orientar agricultores na execucdo do plantio, adubacgéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Curso Técnico Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

¢ Registro profissional no 6rgéo de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
e Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

¢ Orientar tecnicamente a execucao de trabalhos e operagfes de campo, nas areas de agronomia, pecudria,
de mecanizacdo de solo, trabalhos culturais, irrigacdo e seu controle, amostragens de solos, fertilizagéo
mineral e organica bem como auxilia na elaborag&o dos respectivos projetos;

e Prestar assisténcia aos agricultores e criadores;

e Coordenar o emprego de técnicas apliciveis as atividades agropecuéarias;

o Distribuir tarefas, supervisionar e assistir a seus executores, orientando e fiscalizando os trabalhos a serem
executados, individualmente e em equipe;

Inspecionar e organizar granjas, pomares, hortas e plantagfes em geral;
Supervisionar e orientar os trabalhos de campo e o servi¢o de podas nas plantacdes;

e Elaborar, orientar e participar de estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, observando a técnica conveniente;

o Participar de trabalhos de experimentacéo, tais como: adubacéo, fungicidas, etc.;

e Orientar a execucdo de trabalhos na area de fitos sanidade, supervisionando e orientando turmas que
executem trabalhos fitossanitérios;

e Prestar orientacdes sobre a conservacdo, correcdo e protecdo de terras, sobre os estragos que o fogo
causa e suas conseqiiéncias, assim como as vantagens da andlise do solo e sua técnica, coordenando e
executando praticas conservacionistas;

¢ Elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar os novos plantios;

o Orientar, executar e participar de trabalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal;

¢ Dirigir, organizar, supervisionar, orientar e executar trabalhos de formacéo, conservacdo e reforma de
plantio de parques e jardins;

Executar servicos agricolas com tratores, arados, maquinas e outros implementos de tragdo animal;
Proceder a estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias;
e Executar trabalhos de pulverizacdo, polvilhamento, transplantio, embalagens e multiplicacdo de plantas, por




meio de sementeiras, drenagens e outros;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e fiscalizar as atividades para prevencéo/preservacio ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspecfes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacédo sanitaria e ambiental.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio.

e Curso Técnico Especifico de Técnico Ambiental, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

e Registro profissional no 6rgao de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.
e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Atender o municipio em especial atender o Parque dos Votoroes;

e Fazer monitoramento e atender os visitantes;

e Informar sobre Educacdo Ambiental;

e Dar atendimento no Aterro Sanitario;

e Desenvolver projetos pertinentes a esses setores;

o Desenvolver projetos junto & comunidade escolar, e ministrar palestrar sobre preservacdo do meio

ambiente;

Participar de acdes de educacdo ambiental dirigida & comunidade;

e Orientar sobre as atividades com efeitos negativos sobre o ambiente e a saude publica;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO (A) EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico relativo a programacio, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da
reproducdo agropecuaria.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

¢ Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio.

e Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

. Auxiliar no desenvolvimento de projetos elaborados pela secretaria;

. Supervisionar e executar a regulagem de maquinas, ferramentas e implementos agricolas, zelando pela
sua manutengao;




. Executar atividades referentes a demarcacéo, preparo da area, plantio, contagem e pesagem de
animais, sementes, adubos, produtos afins, e outros;

. Executar atividades de amostragens e colheitas em experimentos, tais como solos, plantas, grdos e
animais;

. Executar atividades de organizacdo de materiais, pesagem, tabulacdo e encaminhamento de amostra e
resultados;

. Auxiliar na capacitacdo de alunos, estagiarios, bolsistas e novos funcionarios;

Executar atividades relacionadas a producéo agropecuaria;
Responder pelo espaco fisico e zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

° Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO (A) EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes,
para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da organizacdo municipal.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia habilitagdo em concurso publico;

e Escolaridade: Ensino Médio.

e Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE).

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Financas
e  Secretaria Municipal de Planejamento

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade;

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;

Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagcdo e a existéncia de despesa;
Promover a elaboragéo de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa;
Examinar processos de prestacéo de demonstrativos de contas de qualquer natureza;

Auxiliar na elaboracéo de inventarios e demonstrativos patrimoniais;

Conferir, escritura e acompanha a execugdo orcamentéria;

Promover a prestacéo de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

Promover o controle da arrecadagéo e pagamento de impostos;

Auxiliar na elaboracéo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programagcao financeira;
Examinar as comprovacdes de aplicacdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura;
Promover a conciliagdo de contas bancérias;

Manter o controle de recursos vinculados;

Controlar as inscri¢des e baixas da divida ativa;

Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores;
Levantar dados para a confeccao de proposta orcamentaria;

Acompanhar a posi¢do de dotacdes orcamentarias e de créditos adicionais;

Proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal,
Efetuar o registro relativo a adiantamentos, subveng¢des, fundos e convénios;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver suas acbes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de
saude, no domicilio e na comunidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Curso Técnico Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Registro profissional no 6rgdo de classe.

Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Auxiliar no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades na unidade de saude;
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em caso emergencial;

Orientar na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;

Na prevencao e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial;

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do médica;

Executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas segundo orientacao
superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo
médico responsavel;

Verificar os sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

Acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade basica de saude;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos, e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacdo estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse a saude;

Participar de campanhas de vacinagéo e outras a serem desenvolvidas pela Unidade de Salde;
Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos
mesmos nos sistemas de informagéo.

Executar outras atribuicdes previstas pelo COREN, para o cargo e determinadas pelo superior
imediato.




TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames, operar aparelhos de Raios X.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio Completo;

e Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

e Registro profissional no 6rgéo de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

o Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando
facilitar a execugéo do trabalho;

e Colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiogréficas;

e Preparar o paciente nas posicdes corretas, medindo a distdncia para a focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de obter maior nitidez;

e Acionar o aparelho de Raio X , observando as instru¢des de funcionamento;

e Encaminhar os chassis com o filme a camara escura e, efetua a revelacdo da chapa;

e Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiées e requisitantes, para possibilitar
a elaboracéo do boletim estatistico;

e Controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a
continuidade do servico;

e Operar qualquer tipo de maquina para a revelagédo, fixagdo e secagem de chapas radiogréficas;

o Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SECRETARIADO EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o chefe imediato no desempenho de suas funcdes, gerenciando
informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender
clientes externos e internos; organizar eventos e viagens. Cuidar da agenda pessoal de seu superior.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Curso Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

e Cursos Bésicos de Informatica;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Todas as Secretarias e Assessorias.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Desenvolver atividades relacionadas a elaboragéo de relatérios, organizacao de cerimoniais e eventos;

e Assessorar o chefe superior e/ou departamento;

e Emitir documentos oficiais além de atendimento ao publico e monitoramento de atividades de
subordinados;

¢ Atender as necessidades individuais das secretarias;

e Monitorar as diversas atividades desenvolvidas na secretaria onde atuar;




e Seréa o elo de ligacédo entre os servidores municipais e principalmente atuara na organizacéo da rotina do
setor;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Participar na elaboragdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no
trabalho. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Curso Técnico Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério as Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

¢ Registro profissional no 6rgéo de classe.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Todas as Secretarias.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

o Efetuar, sob orientagéo superior, vistorias nas unidades da Prefeitura;

e Coletar e registrar dados e informacdes sobre condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho das unidades;

e Auxiliar na execucao do plano de prote¢éo a saude fisica e mental da comunidade;

e Auxiliar na realizacdo de inquérito sanitarios e ambientais;

Auxiliar nos programas de educacédo sanitéria visando a prevencdo de doencas e de acidentes do trabalho,

levantamentos estatisticos;

Colaborar no treinamento de funcionarios no que se refere a preservacéo e protecdo a saude;

Colaborar na campanha de prevencéo de doencas e acidentes;

Auxiliar na elaboracéo de relatorios de atividades e comunicados as unidades;

Manter cadastros e andlises estatisticas dos acidentes a fim promover a¢8es preventivas;

Executar as normas de seguranca referente a projetos de constru¢éo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos

com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene de trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores normas, regulamentos, documentagdo, resultados de andlises e avaliacbes
materiais de apoio técnico, educacional e outros meios de divulgacdo para conhecimento e
desenvolvimento do servidor;

e Indicar equipamentos de seguranca e de protecado individual;

e Cooperar com atividades do meio ambiente, orientando quanto ao trabalho e destinacdo dos residuos
industriais;

e Informar aos servidores e a instituicdo sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas e eliminagcdo ou neutralizagdo do
mesmo;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na elaborac&o e implementacéo da politica florestal e ou/ ambiental.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Curso Técnico Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério as Educacdo e Cultura (MEC),




Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).
e Cursos Bésicos de Informatica;
e Registro profissional no 6rgdo de classe.
e Experiéncia minima de 01 (um) ano na area Publica ou Privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.
e Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades Ambientais;

e Elaborar relatérios de vistoria e fiscalizacéo;

e Objetivar o cumprimento das normas contidas na legislacdo vigente, bem como aquelas voltadas para as
atividades administrativas, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relativas de controle e de atividades administrativas,
assessoramento aos 6rgédos de direcdo a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo dos
setores, elaborarem documentos sendo estes vinculados como modelos, redigir, digitar, organizar documentos,
convocar reunides e acompanha-las, sendo responsavel pelo registro das mesmas, bem como pelo andamento
das pautas solicitadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Cursos Bésicos de Informatica.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Todas as Secretarias e Assessorias.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e fichérios;

Atender ao publico;

Efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

Efetuar langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcri¢cdes;

Controlar requisicbes e recebimentos de materiais de consumo e expediente, providenciando o

formulario de solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos;

e Redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

o Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatdrios e folhas de pagamento,

e Utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinacdes legais;

e Controlar e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento
na rede bancaria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos,
confrontando os documentos com a importancia;

e Preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo
formularios proprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores;

e Organizar e mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, tiquetagem e guarda dos mesmos;

e Examinar, despachar e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho,
providenciando o encaminhamento dos mesmos;

e Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,




mantendo contatos internos e externos, esclarecendo davidas e tomando providencias para atender as
necessidades do servico;

e Estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da repartigdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

e Aplicar regulamentos e normas referentes a administragdo municipal, em assuntos de pequenas
complexidades;

e Operar equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos;

e Verificar as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas periféricos,
bem como as condi¢fes ambientais;

e Zelar pelo funcionamento e pela conservacéo dos equipamentos e materiais utilizados;

e Operar editores de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares
disponiveis;

e Preparar as tarefas de digitacdo de acordo com as instrug6es especificas;

e Manter a sequiéncia e o controle dos documentos;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atender todas as questdes relacionadas com a salde, identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos necesséarios a: protecdo, promogéo, recuperagao,
reabilitacdo da salide das pessoas da comunidade sob sua responsabilidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;
o Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
e Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo;
e Cursos bésicos em informatica;
PARA INVESTIDURA:
Além dos requisitos acima:
° Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Salde.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares,
efetuando mapeamento das &reas de atuacgéo;

e Cadastrar as familias existentes e manter atualizado o cadastro;

¢ Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco, assim como as areas de que apresentar risco
a saude;

e Orientar as familias para utlizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as conforme
orientacao;

e Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Realizar buscas ativas de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemiolégico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientar a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de salde;

e Ministrar cursos e palestras sobre no¢fes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento
de atitudes e habitos sadios da populacao;

o Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢éo da salude e na prevencao
de doencas;

e Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco e




acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) ano;

e |dentificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude da familia;

e Realizar agbes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

e Traduzir para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislacdo prépria, quando designado para esta
atuacao;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DA DENGUE

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar no contexto de conscientizacdo da populacdo a respeito da Dengue.
Executar acdes de controle e combate a doenca.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

e Cursos bésicos em informatica;

PARA INVESTIDURA:

Além dos requisitos acima:

e Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada;

INDICACAO DE LOTACAO:
° Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Atuar junto aos domicilios informando o morador sobre a doenca seus sintomas e riscos e 0 agente
transmissor;

e Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

e Vistoriar os cobmodos da casa acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue;

e Orientar a populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacao de criadouros do Aedes aegypti;

e  Promover reunifes com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevencdo e controle da
dengue;

e Comunicar ao seu superior a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da dengue,
gque dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervencdes do poder publico;

e Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.

e Realizar identificagdo e cadastramento da comunidade na area de atuacgéao;

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ARTIFICE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar pequenas reformas, auxiliar em atividades manutenc&o de prédios publicos.




REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagcdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minimo até a 42 série).

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacéo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria;

Colocar ou substituir fechaduras;

Preparar e montar portas e janelas;

Afiar ferramentas;

Efetuar os servicos de limpeza nos locais de trabalho;

Manejar, limpar e lubrificar os equipamentos de trabalho;

Preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as;
Preparar material de pintura, inclusive vernizes;

Auxiliar em pinturas internas e externas;

Preparar concreto e argamassa;

Auxiliar no assentamento de tijolos;

Aucxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos;

Auxiliar na parte hidraulica e de eletricidade;

Realizar a limpeza de jardins como: corte de grama, poda de arvores, pinturas de meio fio, plantio de flores
nos canteiros;

Auxiliar na montagem de estruturas quando na realizagcdo de eventos do municipio;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, contratando servicos de manutencéo, visando atender as necessidades dos setores
com a maxima agilizacdo. Realizando backup (c6pia de seguranca) dos sistemas existentes e controlando o
arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informacdes.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Cursos Profissionalizantes em operag¢édo e manutengdo de computadores, com carga horaria minima de
100 (cem) horas;

e  Cursos bésicos em informatica;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Administracéo.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Possibilitar aos usuérios equipamentos de informatica em perfeitas condi¢cdes de uso, responsabilizando-se
pela assisténcia técnica, na manutencao preventiva e corretiva dos mesmos;

e Detectar e identificar problemas com o0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucdes e
simulando altera¢des a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todos dos setores;

e Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela prefeitura controlando o termo de garantia e
documentacdo dos mesmos;

e Atender usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informag@es pertinentes a equipamentos e
redes;

e Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacgdes, providenciando a manutencdo necesséria a
fim de restabelecer a normalidade dos servigos;




e |dentificar problemas na rede de teleinforméatica, detectando os defeitos e providenciando a manutencao;

e Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando meios
de facilitar a utilizacdo do equipamento;

e Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar seus
superiores do andamento dos servicos;

e Controlar o estoque de pecas e reposicdo dos equipamentos.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas simples em farmacia, etiquetar e registrar medicamento, efetuar
atendimento ao publico com presteza e qualidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Curso Profissionalizante na area;

e Cursos Basicos de Informatica,

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Realizar tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos ja preparados para atender e

auxiliar o farmacéutico;

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos;

Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;

Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras areas de trabalho, para manté-las em boas condi¢des

de trabalho e uso;

e Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

o Efetuar atendimentos verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os
pedidos;

e Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoque;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e desenvolver projetos na area de esportes. Auxiliar na preparacdo de
atletas para jogos municipais, intermunicipais e estaduais. Organizar eventos esportivos para despertar e
motivar o esporte no municipio.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio.

e Exigéncias: Cursos Bésicos de informéatica.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Trabalhos pertinentes a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
e Organizar de documentos, arquivos, atendimento ao publico;

e Desenvolver projetos que visem atender todas as comunidades;




Auxiliar na preparacao e treinamentos para jogos municipais, intermunicipais e estaduais;
Apoiar as escolas nas organizagfes de jogos e torneios;

Auxiliar os profissionais na area de Educacéo Fisica nos eventos esportivos;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o dentista acompanhando
suas atividades. Colaborar nos programas educativos a saude bucal. Educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais. Fazer demonstracdo de técnicas de
escovacao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Curso Especifico na area;

Registro Profissional no CRO, conforme resolu¢cdo CFO 63/2005 ou posteriores alteracdes.
Cursos Bésicos de Informética;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saulde.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Executar servigcos basicos no consultério dentario, empregando processos de rotina e/ou especificos, e de
higiene, a fim de atender as necessidades da clientela;

Preparar os pacientes para as consultas;

Auxiliar o profissional de odontologia na execug¢édo das técnicas;

Ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental,

Participar de atividades de educacdo em salde bucal;

Auxiliar nos programas de educacao em saude bucal;

Realizar o servigo de limpeza e higienizacdo das unidades, utilizadas nos procedimentos pelos profissionais
da area;

Recolher os residuos de salde e colocé-los nos recipientes adequados;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo de médico ou
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo;

e Curso Profissionalizante na area;

e Cursos Basicos de Informatica,

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Salde;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Auxiliar os médicos e enfermeiros no atendimento aos pacientes, nas unidades de sadde publica municipal;
Realizar servigcos de higienizacéo ou preparacdo dos doentes para exames;

Cumprir as prescricbes médicas relativas aos doentes;

Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou




cirargico;

e Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢cées de conforto e de
tranquilidade;

e Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacdo a autoridade
superior;

e Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebulizacdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos

prescritos, bem como de sondas e realiza drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

Manter atualizado o prontudrio do paciente;

Verificar a temperatura e sinais vitais;

Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens;

Aplicar vacinas e injec¢des;

Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarios;

Orientar os pacientes de ambulatérios a respeito das prescricdes médicas que receberem;

Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnosticos e outros destinados a auxiliar a

recuperacao do paciente;

Preparar o ambiente e dispSe material necessario a exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e

outros;

Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;

Auxiliar o médico na instrumentalizagdo para pequenas intervengdes cirdrgicas;

Aplicar, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

Aucxiliar em atos como imobilizacdo do doente, hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal,

convulsivo ou traumético, protegendo as fungdes vitais do paciente;

e Recolher material para andlise clinica;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos auxiliares na inspecéo Inspecéo Industrial, de alimentos, Sanitaria
de Produtos de Origem Animal e Sistema Unificado de Ateng¢do a Sanidade Agropecuaria, auxiliando o
Veterinario responsavel.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo;

e Cursos Bésicos de Informatica;
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

e Cursos Especificos na area;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Saude;
e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

¢ Auxiliar os veterinarios nos atendimentos;

e Fiscalizagdo da qualidade higiénico-sanitaria dos Produtos de Origem Animal, vegetal, inspecdo de
alimentos e outros atinentes;

Vistorias técnicas e emissao de laudos;

Analise de projetos para construcao de estabelecimentos, em conjunto com profissional responséavel,
Outras funcdes constantes nas legislag8es federais, estaduais e municipais, aplicaveis a espécie;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc. Manutenc&o da limpeza
de ruas, pragas, parques, jardins. Limpeza de bueiros, manutencao da limpeza de prédios publicos e do local
de trabalho.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Curso Ensino Fundamental Incompleto - (minimo até a 42 série).

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitag&o.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos apropriados;

e Percorrer os logradouros, acompanhando o caminh&o de coleta do lixo;

e Sequir roteiros preestabelecidos para recolher o lixo;

o Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
ali acumulados, utilizando-se de vassouras e carrinho;

e Efetuar o servi¢o de limpeza e arrumacéo nos locais de trabalho;

e Efetuar a coleta de lixo e limpeza nos locais de eventos organizados pela administragéo publica;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salude da
comunidade.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio.

e Exigéncias: Cursos Bésicos de informética.

INDICACAO DE LOTACAO:
. Secretaria Municipal de Saude
° Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢bes
sanitarias, para garantir a qualidade do produto;

e Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria no
6rgdo competente;

e Lavrar auto de infracdo, expedir intimacgdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a salde da comunidade;

e Encaminhar as amostras de fontes naturais como pog¢os, minas, bicas etc., para analise dos pedidos
relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua;

¢ Receber solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou
industriais, fazendo os registros e protocolos para expedi¢cdes do respectivo documento;

e Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel,
destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a salde da populacao.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de limpezas em geral, cuidar das jardinagens, capina, rocar
terrenos e logradouros publicos, executar tarefas de obras, varrer, coletar lixo e higienizagdo de ambientes,
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, auxiliar na construcdo de
palanques, andaimes.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto- (minimo até a 42 série).

INDICACAO DE LOTACAO:
e Todas as Secretarias.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Executar servigos de limpeza em geral de: edificios publicos, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes;

e Limpar: ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos;

e Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e

depésitos apropriados;

Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha;

Ajudar a dar combate a insetos;

Efetuar servicos de capina;

Ajudar na execucao de trabalhos de alvenaria;

Colaborar na distribuicdo de merenda escolar;

Ajudar a preparacéo de sepulturas;

Limpar e conserva jazigos;

Coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames proprios;

e Lavar e limpar paredes, tetos, méveis, vidragas, banheiros, pisos e outros, utilizando utensilios e
equipamentos adequados, observando as normas de higiene e seguranca;

¢ Desinfetar sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades;

e Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

e Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades,
mantendo-os sempre limpos e em condi¢bes de operacado imediata;

e Requisitar material para realiza¢éo de seu trabalho;

¢ Identificar e registrar qualquer anormalidade com magquinas, equipamentos, objetos, utensilios, instalacéo e
outros, solicitando reparos, quando for o caso;

e Prestar informac8es ao publico, relativas ao setor onde deverd dirigir-se e com quem tratar;

e Conferir saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade onde trabalha,
verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo 6rgdo competente;

e Contatar as areas, visando a obtencédo de informagBes necessarias ao encaminhamento de pessoas no
trato de seus assuntos;

¢ Auxiliar na elaboracéo de trabalho referente as obras municipais;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




BOMBEIRO COMUNITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de controle e prevencdo de sinistros. Promover acdes
educativas em parcerias com entidades e a comunidades em geral. Atuar sempre que necessario em
atendimento aos municipes guando em caso de risco.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);

e Escolaridade: Curso Ensino Fundamental incompleto (minimo até a 42 série);

e Disponibilidades para alternéncia de turnos;

e  Carteira de Motorista (CNH), categoria minima de “D”;

PARA INVESTIDURA:

Além dos requisitos acima:

e Ser aprovado no Curso de Formacéo, a ser realizado pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Pr.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacéo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Promover acdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar
os desastres;
e Preservar o moral da populacéo e restabelecer a normalidade social;
e Prestar o primeiro atendimento no combate a incéndios, bem como os primeiros socorros as vitimas
envolvidas em acidentes de transito;
o Desenvolver atividades educativas e preventivas nas unidades escolares;
Participar e desenvolver projetos em parcerias com entidades sobre a¢Bes educativas envolvendo
todos os seguimentos da comunidade;
Cuidar da manutencéo geral das instalagées do Posto de Bombeiro Comunitério;
Inspecionar e cuidar da manutenc¢éo do veiculo operacional,
Conferir o material existente no Posto e no veiculo operacional;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e distribuir refeicdes, selecionar os ingredientes necessarios, observar a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minimo até 42 série).

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigfes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

e Controlar, estocar e preservar 0s géneros alimenticios necessarios a alimentacao diaria nas escolas;

o Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

¢ Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

e Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

e Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e




prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;
e Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das
mesmas;
e Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;
e Fornecer dados e informacfes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracao de relatorios;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE LICITACAO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, analisar processos licitatorios.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
o Escolaridade: Ensino Médio Completo;
e Exigéncias: Cursos de informatica e cursos especificos na area;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de licitacdes.

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Administracéo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Exercer a funcdo de fiscalizar, compor comissoes;

e Analisar processos e ajudar nos processos licitatérios nesse departamento para aferir a idoneidade dos
licitantes possibilitando obrigatoriedade a serem pactuados com a administracéo;

o Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FISCAL FAZENDARIO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Administracdo Publica Municipal e da economia popular.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Médio Completo.
e Exigéncias: Cursos de informética.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Financas;
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacéo;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

o Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigac¢es tributarias,
sobre operacdes relativas a mercadorias em transito, tributos diretos e nos sistemas de informacgéo
e/ou controle de tributos;

e Constituir o crédito tributario, mediante langcamento sobre operagdes;

e Controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos Tributarios;

e Proceder a arrecadacéo de tributos em locais onde ndo haja convénios da Secretaria de Financas com
instituicdes financeiras para execuc¢do de tal servico;

e Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuacao
e os de controle da situagdo cadastral ou econdmico - fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina;

e Executar plantdo de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Org&dos da Administracdo Publica que
atuem em parceria com a Secretaria de Financas;




e Gerir informacdes econdmico-tributérias;

e Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracao financeira;

e Representar a Secretaria junto a Orgdos ou grupos de estudo no ambito municipal ou estadual,
relacionados a administracdo financeira e/ou tributaria;

e Formular, planejar e monitorar a implementacao de politicas publicas na administracao tributaria;

e Compor equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos Estaduais;

e Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigacdes
tributarias, junto a estabelecimentos definidos como microempresas e empresas de pequeno porte;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

GUARDIAO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em pracas, escolas, postos de saude, demais prédios publicos do
municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamento para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
¢ Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minimo até 42 série).

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi desighado para trabalhar,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
examinando as instalacdes e equipamentos, constatando irregularidades tomar providéncias no sentido de
evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

e Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de emergéncia
(extintores, desligamentos de corrente elétrica, fechamento de registro de agua, refrigeragéo etc.);

e Fazer manutencao simples do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE BANDAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades na area musical, planejar e organizar apresentacdes em
eventos oficiais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagcdo em Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);;
Escolaridade: Ensino Médio completo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Cursos de Informatica;

Exigéncias: Experiéncia minima 01 (um) ano na area;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Reger a Banda Municipal;

Desenvolver atividades na area musical com os integrantes;
Compor e arranjar obras musicais;

Reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais;
Estudar, pesquisar e ensinar musica;

Editorar partituras;




e Elaborar textos e prestar consultoria na area musica;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE DANCA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etaria dos alunos. Organizar as
atividades a serem desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino teérico e pratico da
danca. Desenvolver projetos em parceiras com as unidades escolares e apresentacdes em eventos municipais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);
e Escolaridade: Curso Ensino Médio

e Cursos de informatica;

e Exigéncias: Cursos especificos na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Conhecer a origem e evolucdo da danca atraveés dos tempos;

e Desenvolver elementos basicos do movimento: corpo, espago, for¢ca e tempo;
Planejar e organizar as aulas de danga por faixa etéria/ escolaridade;

Montar e compor coreografia;

Desenvolver atividades envolvendo dancas folcléricas;

Ensinar diversos ritmos de danca aos alunos;

Desenvolver atividades ludicas e recreativas;

Elaborar projetos em parceria com as unidades escolares visando o desenvolvimento motoro e intelectual
da crianca;

Desenvolver projetos de danga envolvendo todos os seguimentos da comunidade;
Organizar apresentacfes de danca em eventos municipais;

Desenvolver potencialidades dangantes dos alunos;

Incentivar os alunos para o aprendizado e 0 gosto pela musica e pela danca;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e organizar treinamentos em laboratérios de informatica. Desenvolver
projetos para promover a incluséo digital.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagcdo em Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);

e Escolaridade: Ensino Médio completo.

e Cursos Profissionalizantes, avancados de Informética, com habilitacdo para a 4rea.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Administracao.
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Instruir o dominio de aparelhos no campo da informatica;

Oferecer treinamentos e cursos presenciais para servidores e alunos;

Informar novas tecnologias na area das comunicagoes;

Oportunizar 0 acesso a informética, promover a incluséo social e digital na area da informética;
Desenvolver conhecimentos béasicos de informéatica abrangendo conceitos de hardware e software,
windows, e os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT,;




e Articular a formacdo de turmas, certificar estudantes, e interessados nos conhecimentos da area,
desenvolver competéncias e habilidades intelectuais de foco préatico e objetivo.

¢ O servigo do profissional devera ter acompanhamento pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura que também orientard quanto as exigéncias do planejamento, avaliacdo e expedicdo de
certificados;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MUSICA (ACORDEAO)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etaria dos alunos. Organizar as
atividades a serem desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino teérico e préatico do
instrumento. Desenvolver projetos em parceiras com as unidades escolares e apresentacBes em eventos
municipais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico (prova escrita e prova prética);
Escolaridade: Ensino Médio completo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Cursos de Informética;

Cursos Especificos, com habilitagéo para a area.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

¢ Iniciagdo musical béasica;

e Apresentar técnica das partes do acordedo, conhecimento do mecanismo de produ¢do de som e notas;
Exercicios ritmados para aprimoramento da leitura musical e agilidade dos dedos;

Aplicar musicas para juncdo de melodia, harmonia e ritmo

Elaborar projetos na area, para aplicacdo nas escolas municipais.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etaria dos alunos. Organizar as
atividades a serem desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino teérico e pratico do
instrumento. Desenvolver projetos em parceiras com as unidades escolares e apresentacdes em eventos
municipais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagdo em Concurso Publico (prova escrita e prova préatica);
Escolaridade: Ensino Médio completo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Cursos de Informatica;

Cursos Especificos, com habilitacdo para a area;

INDICACAO DE LOTACAO:
° Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Composi¢éo do instrumento partes e recursos auxiliares;
Iniciacdo musical voltada para o instrumento;

Rudimentos basicos (exercicios feitos para aprimorar as maos);
Conhecimento e variacdo de ritmos;




. Elaborar projetos na area, para aplicacdo nas escolas municipais.
. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MUSICA (TECLADO)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etaria dos alunos. Organizar as
atividades a serem desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino teérico e pratico do
instrumento. Desenvolver projetos em parceiras com as unidades escolares e apresentacdes em eventos
municipais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagcdo em Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);
e Escolaridade: Ensino Médio completo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

e Cursos de Informética;

e Cursos Especificos, com habilitacdo para a area

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Teoria musical e leitura de notas e partituras;

Conhecer o instrumento;

Formar acordes;

Exercicios de melodia e harmonia;

Elaborar projetos na area, para aplicagdo nas escolas municipais.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etaria dos alunos. Organizar as atividades a serem
desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino teérico e pratico do instrumento.
Desenvolver projetos em parceiras com as unidades escolares e apresentacfes em eventos municipais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagcdo em Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);
Escolaridade: Ensino Médio completo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Cursos de Informatica;

Cursos Especificos, com habilitacéo para a area;

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Postura e conhecimento do instrumento;

Ensinar no¢des basicas de harmonia e leitura musical;

Conhecer a formacéo de acordes maiores e menores e suas variacoes;

Exercicios de dedilhado para que o aluno possa pegar agilidade e coordenacdo motora;
Elaborar projetos na area, para aplicagdo nas escolas municipais.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA: Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificac&o, interpretando
desenhos de maquinas, avaliando a situagcao de maquinas e equipamentos. Conservar ferramentas e materiais
para lubrificacéo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minimo até 42 série).

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Lubrificar maquinas e equipamentos;

e Selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo;

e Retirar excessos de lubrificantes liberando maquinas e equipamentos lubrificados;
e Preencher relatérios e registros de ocorréncias;

Monitorar o abastecimento e troca de 0leo;

Realizar inspec¢fes preventivas, identificar anomalias, solicitando manutencoes;
Verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para analise;
Colaborar na elaboracdo de planos de lubrificacao;

Conservar ferramentas e materiais para lubrificagcdo sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




MAE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: A Mae Social deve obrigatoriamente propiciar o desenvolvimento da solidariedade,
cooperacéo e valorizacdo da ordem social e familiar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia habilitagdo em concurso publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Devem obrigatoriamente residir na Casa Lar;

e Devem prestar todos os devidos cuidados as criancas e adolescente acolhidas, mantendo o clima

residencial e familiar, preservando a identidade familiar e oferecendo ambiente de respeito e dignidade as

mesmas;

Oferecer participacdo em atividades religiosas respeitando as suas crencas;

Viabilizar condi¢cées adequadas para p ingresso de novas criangas e adolescentes acolhidos;

Cuidar e manter organizados todos os bens pertencentes a Casa Lar;

Orientar as criangas e os adolescentes sobre os cuidados necessarios com a higiene pessoal, organiza¢ao

das camas e da casa como um todo;

e Informar as entidades competentes qualquer irregularidade em relagdo as criancas e adolescentes
abrigadas na Casa Lar;

e Devem obrigatoriamente acompanhar as criangas e adolescentes quando houver necessidade de
atendimento especializado, bem como em atividades de lazer;

e Manter imparcialidade no cuidado e atengéo as criancas e aos adolescentes;

e Proibido ausentar-se da entidade sem previa autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato, e de acordo com as
atribuicbes do setor de lotacdo.e em conformidade com a Lei n°® 857/2009 de 24.04.2009 e posteriores
alteracdes.

MECANICO (MECANICA PESADA)

DESCRICAO SUMARIA: Consertar automotores em geral, efetuando a reparacéo, manutencéo e conservacgao,
visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia habilitagdo em concurso publico (prova escrita e prova pratica);
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série)
e Carteira de Habilitacao, categoria minima “B”.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitac&o;
e Assessoria de transportes.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

o Efetuar a desmontagem, procedendo os ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios,
de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

e Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
para execu¢ao dos servicos;

¢ Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviéria, o alinhamento da dire¢cdo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a




manutencédo do veiculo;
e Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias precedendo ajustes ou
substituicdo de pegas do motor, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e
assegurar o seu funcionamento;
Testar os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
Solicitar a chefia imediata a compra de materiais necessarios a execucéao do trabalho;
Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparos;
Manter o local de trabalho sempre organizado;
Cuidar de equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MECANICO (VEICULOS LEVES)

DESCRICAO SUMARIA: Compreender o conjunto de atribuicdes que se destinam a manter, regular e
consertar veiculos, assegurando o seu perfeito funcionamento. Avaliar condigcbes de funcionamento e
desempenho de veiculos e equipamentos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia habilitagdo em concurso publico (prova escrita e prova pratica);
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série)
e Carteira de Habilitacao, categoria minima “B”.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servi¢cos Publicos e Transportes.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

o Efetuar a desmontagem, procedendo aos ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de dire¢do, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo e de suspenséo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

e Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios
para execuc¢do dos servicos;

¢ Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutenc¢do do veiculo;

o Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e méquinas rodoviarias precedendo ajustes ou

substituicdo de pecas do motor, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e

assegurar o seu funcionamento;

Testar os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servicos realizados;

Solicitar a chefia imediata & compra de materiais necessarios a execuc¢ao do trabalho;

Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparos;

Manter o local de trabalho sempre organizado;

Cuidar de equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




MECANICO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar manutences preventivas, e corretivas, inspecionando visualmente
maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes e equipamentos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia habilitagdo em concurso publico (prova escrita e prova pratica);

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série)

e Carteira de Habilitagado, categoria minima “B”.

PARA INVESTIDURA:

Além dos requisitos acima:

e Cursos especificos na drea ou comprovante de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes.

DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletrdnicos, tais como: motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos de controle e regulagem de corrente;

¢ Montar e manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de automoveis e outros veiculos automotores;

e Reparar problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras atividades
relacionadas a manutencao e servigos elétricos;

e Utilizar ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a
implantacdo e conservacgédo de instalacdes em geral;

e Planejar servigos de instalagdo e manutencdo eletroeletrdnico em veiculos, elaborando layouts e
esquemas, interpretando e corrigido esquemas, conectando cabos aos equipamentos e

e acessorios e testando funcionamento de maquinas, equipamentos e sistema de operacao;

e Realizar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionado visualmente maquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletrbnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando e
ajustando componentes, pecas e simulando o funcionamento de equipamentos.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MONITOR (A) SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Dar atendimento as criangas acolhidas institucionalmente na Casa Lar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo;

e Cursos bésicos de informatica;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

. Acompanhar as criancas e adolescentes no decorrer do seu turno;

. Receber as criangas em situacdo de risco, com maus tratos, abandono e qualquer tipo de abuso sofrido
somente por ordem judicial ou acompanhadas do Conselho Tutelar;

o Cuidar das criancas e adolescente em regime de acolhimento institucional, proporcionando-lhe bons
habitos de higiene e alimentagéo saudavel;

. Orientar e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades e tarefas escolares;

. Encaminhar as criangas e adolescentes, para tratamentos médicos, odontolégicos, psicoldgicos,

assistenciais entre outros, sempre que necessario;
o Preparar a alimentagdo e demais cuidados com as criancas e adolescentes;




. Cuidar das atividades domésticas, quando necessario e compativel com o exercicio da funcéo;

. Estabelecer limites nas atividades do dia-a-dia com os infantes e adolescentes, assim como cuidados
com seus pertences;
. Comunicar a Assisténcia Social, qualquer situacao atipica relacionada as criancas e adolescentes;
° Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
MOTORISTA |

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens
estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia habilitagdo em concurso publico (prova escrita e prova pratica);
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até 42 série);
e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria minima “C”.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Todas as Secretarias e Assessorias.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Realizar vistoria veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua, 6leo do motor,
testando freios e parte elétrica;

¢ Dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e sinaliza¢éo;

e Cumprir ordens de servico, verificando itinerario, montando os dados em formularios proprios;

¢ Manter, sempre a médo, a documentacédo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas
autoridades competentes;

e Zelar pela limpeza, manutengé&o e conservacao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacao, verificando o nivel de combustivel,
Oleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e
Manter atualizado o BDT — Boletim Diario de Transporte;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA I

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as -
regras de transito, para transporte de passageiros e de cargas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia Habilitagdo em Concurso Publico (prova escrita e prova prética);
. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 4@ série);
. Carteira de Habilitagcao, categoria minima “D”;

PARA INVESTIDURA:
Além dos requisitos acima:
o Cursos especificos na area, inclusive Curso de Transporte Escolar e MOPP;

INDICACAO DE LOTACAO:

e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes;
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gbes de funcionamento.

e Verificar os itinerarios, 0 numero de viagens e outras instru¢ées de transito e a sinalizagéo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas.




e Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para
conduzir estudantes do(s) local (is) de origem para o(s) local(is) de destino.

e Zelar pela limpeza, manutencgao e conservagéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
gualguer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

e Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado.

¢ Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencédo e abastecimento.

e Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicGes adequadas de uso.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos pesados para realizacdo de trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, revolvimento, remocéo e compactacéo de terra.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitacdo em concurso publico (prova escrita e prova pratica);
o Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série);
. Carteira de Habilitacao, categoria minima “C”;

INDICACAO DE LOTACAO:

e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes;
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habita¢ao;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras, Retroescavadeiras, P4 Carregadeiras, Trator
Sobre Esteira, Rolo Compactador, Escavadeira Hidraulica, para trabalhos de terraplenagem, aterros,
nivelamentos e revestimentos de estradas, abertura e desobstru¢céo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, revolvimento, remocdo e compactacdo de terra entre outros servicos;

¢ Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas,
aberturas de valas, etc., posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

e Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas
condi¢des de funcionamento;

e Elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutencgéo, quantidade
de combustivel e éleo gasto, a fim de fornecer dados para a manuten¢éo preventiva da maquina,;

e Zelar pela limpeza, manuten¢éo e conservacao do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos;

e Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas
venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para
abastecer o servico de merenda escolar e outros.




REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagcdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série);
e Curso especifico em panificacéo.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Compete ao Padeiro e ao Confeiteiro operar as maquinas e fornos necessarios a fabricacéo do péo,

e Ligar as maquinas e fornos;

e Manusear os produtos necessarios a fabricacdo do pao, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas
respectivas etapas de producéo;

e Controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturagdo da massa;

e Pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balan¢a e outros medidores apropriados para obter a
guantidade necessaria ao preparo dos produtos;

e Fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma remessa de
pao e outros produtos;

e Zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado;

e Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

PAI SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: O Pai Social devem obrigatoriamente propiciar o desenvolvimento da solidariedade,
cooperacdo e valorizacdo da ordem social e familiar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia habilitagdo em concurso publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Devem obrigatoriamente residir na Casa Lar;

e Devem prestar todos os devidos cuidados as criancas e adolescente acolhidas, mantendo o clima

residencial e familiar, preservando a identidade familiar e oferecendo ambiente de respeito e dignidade as

mesmas;

Oferecer participacdo em atividades religiosas respeitando as suas crengas;

Viabilizar condi¢c6es adequadas para p ingresso de novas criancas e adolescentes acolhidos;

Cuidar e manter organizados todos os bens pertencentes a Casa Lar;

Orientar as criangas e os adolescentes sobre os cuidados necessarios com a higiene pessoal, organiza¢ao

das camas e da casa como um todo;

e Informar as entidades competentes qualquer irregularidade em relagdo as criancas e adolescentes
abrigadas na Casa Lar;

e Devem obrigatoriamente acompanhar as criangas e adolescentes quando houver necessidade de
atendimento especializado, bem como em atividades de lazer;

e Manter imparcialidade no cuidado e atengéo as criancas e aos adolescentes;

e Proibido ausentar-se da entidade sem previa autorizacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato, e de acordo com as
atribuicbes do setor de lotacdo.e em conformidade com a Lei n° 857/2009 de 24.04.2009 e posteriores
alteracdes.




PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver sistemas e aplicacdes, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacbes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas e a¢fes de trabalho.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Cursos de Informatica;

Cursos Especificos, com habilitacéo para a area de programacao;
Experiéncia minima de 01 ano, na area publica ou privada.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Administracao.
e Secretaria municipal de Educacdo e Cultura;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de programacao;

o Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagéo;

e Programar, testar, implantar e documentar programas;

e Definir programas, sob orientagdo de um analista;

Treinar pessoal na sua area de especializacao;

Estimar o tempo e os gastos da programacdo cumprindo os cronogramas estabelecidos;
Depurar sintatica e logicamente o programa até a eliminagéo total de erros;

Modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo altera¢des do sistema;
Elaborar programas de computador baseando-se nos materiais fornecidos pela equipe;
Analisar a quantidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

Avaliar os resultados de testes de programas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

PROJETISTA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcéo civil
e arquitetura, auxiliar a engenharia na coordenacdo de projetos, pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos, projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo
projetos, dimensionando estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; detalham projetos de grande porte.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Cursos especificos na area.

Curso de AUTO CAD;

Registro no CREA,;

Experiéncia minima de 01 ano, na area publica ou privada.




INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Estabelecer as relac@es entre as diferentes partes do produto ou da obra, determinando escalas
adequadas;

Elaborar eshocos obedecendo a normas técnicas;

Submeter o esbogo elaborado a apreciagdo do autor do projeto;

Elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessarios a execucao do projeto;

Estudar as caracteristicas do projeto, examinando esbocos e especificacfes e normas técnicas;

Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustracBes e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbocos e especificagdes e utilizando instrumentos adequados para elaborar a apresentacao
grafica do projeto e orientar sua execugao;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico em geral.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
e Cursos Bésicos de Informatica.

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Administracao;
e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensfes
para prestar-lhes informagfes e/ou encaminha-los a pessoa ou setores procurados.

Atender chamadas telefonicas;

Anotar recados;

Prestar informacdes;

Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

Auxiliar em tarefas de apoio administrativo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.




SECRETARIO (A) ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos,
efetuando matriculas, expedindo certificados, declara¢des etc., preparando transferéncias, anotando, redigindo,
arquivando, elaborando relatorios diversos e executando as demais tarefas administrativas necessarias a
estrutura de ensino.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Médio completo;

e Curso Basicos de Informética;

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Controlar a freqiiéncia escolar;

Atualizar o SERE diariamente da Escola;

Emitir histéricos escolares;

Organizar o ambiente de trabalho;

Organizar arquivos, classificando e arquivando correspondéncias e documentos;

Atender ao publico;

Redacédo de oficios, memorandos, relatérios, projetos e atualizacdo de dados em geral;

Zelar pelos equipamentos de trabalho, mantendo-os em condi¢cdes de uso e nos seus respectivos lugares;
Secretariar reunides elaborando atas;

Prestar informag6es e auxilio a Comunidade Escolar em geral;

Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos
alunos;

Manter atualizados o arquivo de legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;

Manter as estatisticas da escola em dia;

Ter conhecimentos bésicos de informética como: Windows, Word, Excel entre outros;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE LIMPEZA

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos em diversas areas da organizagio, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, manutencado dos prédios municipais e outras atividades.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série);

INDICACAO DE LOTACAO:
e Todas as secretarias.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalacdes, salas de aula, etc.;

o Efetuar a remocao de entulhos de lixo;

o Realizar todas as operacdes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, fazendo-os sob
orientacéo direta;

e Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos;

e Manter os sanitarios sempre limpos, com toalhas, sab8es e papeis higiénicos;

e Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacfes das dependéncias de




trabalho;

Manter os locais de trabalho limpos e higienizados;

Limpar salas de trabalho, removendo pd, lixo e organizando o ambiente.

Organizar e armazenar todos 0s materiais de higiene e equipamentos de limpeza;

Controlar os gastos com o0s materiais e solicitar quando os mesmos estiverem acabando;
Auxiliar nas atividades diversas quando solicitado, especialmente nos eventos promovidos pela
administragdo publica;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Soldar pecas metélicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou
reparar pegas ou conjuntos mecanicos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico (prova escrita e prova prética);

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série);

PARA INVESTIDURA:

Além dos requisitos acima:

e Cursos especificos na &rea ou comprovante de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses.

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes.

DESCRI(;AO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Examinar as pecas a ser soldada, consultar desenhos, especificacbes ou outras instru¢des, para
organizar o roteiro de trabalho;

e Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de juncédo, para constituir o corddo de soldagem;

e Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do
trabalho;
Propor solugdes técnicas para conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncia de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢cfes nos servicos;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos;

e Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Providenciar reparos e substituicbes do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho,
visando o perfeito funcionamento das instala¢cdes da unidade.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atender a chamadas telefonicas internas e externas, operando mesa telefonica, ou
outros aparelhos, movimentando dispositivos em geral, para estabelecer comunica¢Bes internas, locais ou
interurbanas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minimo até 42 série).
e  Cursos bésicos em informatica;

INDICACAO DE LOTACAO:
e  Secretaria Municipal de Administracéo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Atender e operar a central telefénica;

e Atender e efetuar ligagdes internas e externas;

e Transmitir recados e prestar informacdes,

e Zelar pela conservacdo e manutencdo do equipamento, a fim de garantir a comunicacéo entre os setores e
com a comunidade em geral, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades.

e Reqgistrar a duracéo e/ou custos das ligacoes;

e Atender pedidos de informagfes solicitadas;

e Anotar recados e registrar chamadas;

o Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como coletar requisi¢des de
ligacBes interurbanas e particulares;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Executar levantamentos geodésicos e topogréaficos, analisar documentos e
informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, cartas, mapas, plantas, coletando dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e calculos
cartograficos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: Ensino Médio completo.
Curso Especifico na area.

Cursos de Informatica;

Registro junto ao CREA,;

INDICACAO DE LOTACAO:
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagéao.
e Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

o Efetuar levantamentos topografico e completamente fotogramétrico, aplicando varios métodos de
posicionamento;

Adensar redes de apoio topografico;

Escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico;

Executar nivelamentos, perfis e alinhamentos;

Aplicar os seus conhecimentos na execugdo da componente topografica do cadastro geométrico ou predial;
Fazer observacdes angulares e de distancias para fins geodésicos;

Orientar direcdes por meios astron6micos;

Executar nivelamentos geométricos de precisao;




Recolher dados gravimétricos;

Executar trabalhos de integracao de dados topogréficos, cartograficos;

Ter conhecimento AUT CAD;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.




